











Mehr als 2 000

Sozialgerichten
in der Bundes-
republik ein.

,JKompass Ausbildung” erstellt:
https://jugend.dgb.de/ausbil-
dung/++co++4971278a-b9bc-11e9-
b46c-525400d8729f

Warum sollte man Gewerk-

schaftsmitglied werden?

Damit wir ,Gemeinsam gewinnen*!
Als Gewerkschaftsmitglieder leis-
ten wir Tarifarbeit, um unsere Ar-
beitsbedingungen zu verbessern.
Das geht aber nur gemeinsam! Al-
lein das ist Grund genug, Gewerk-
schaftsmitglied zu sein. Und nur
Gewerkschafts-
mitglieder
haben  einen
Rechtsan-

Klagen gehen spruchaufLeis-
taglich bei den tungen aus Ta-
Arbeits- und rifvertragen.

Apropos
Recht: Gewerk-
schaftsmitglie-
der  erhalten
kostenfreien
Rechtsschutz
und sachkundige Beratungbeiallen
Streitigkeiten im Arbeitsleben und
bei Arbeitslosigkeit. Dazu zdhlen
auch Themen wie die Uberpriifung
desArbeitszeugnissesaufversteck-

te unfaire Bewertungen.
Manchmal fiihren Streitigkeiten
mitder:dem Arbeitgeber:in auch zu
Streiks. Dann brauchtjede:r Arbeit-
nehmer:in finanzielle Sicherheit.
Die DGB-Gewerkschaften unter-
stiitzen ihre Mitglieder bei Streiks
und Mafdregelungen durch die:den
Arbeitgeber:in. Aber: Nur Gewerk-
schaftsmitglieder haben die Mog-
lichkeit, ihre Forderungen auch
durch langere Streiks durchzuset-
zen.

Die Gewerkschaften halten fiir ihre
Mitglieder ein grofles und meist
kostenfreies Bildungsangebot be-
reit. Besonders fiir Jugendliche und
Auszubildendegibt'svielfaltige Ver-
anstaltungen; fiir die meisten sogar
mit bezahltem Bildungsurlaub von
der:dem Arbeitgeber:in!

Nicht zuletzt ist die Mitgliedschaft
wichtig, ummitzumachen!Invielen
Ortsjugendgruppen organisieren
wir uns, planen Aktionen und Ver-
anstaltungen und bringen unsere
Forderungen auf die Strafde. Auch
ihrkonntaktivwerdenund miteurer
Gewerkschaftsjugend die Welt ein
bisschen besser machen.

Mochtest du noch etwas hinzufii-
gen?

Alle Materialien sind bei der
DGB-Jugend Hamburg in der Néhe
vom Hauptbahnhof erhéltlich. Die
genaue Adresse findet ihr unter:
www.nord-jugend.dgb.de

Bei Fragen, schreibt uns oder
kommt vorbei. Wir freuen uns!
Wenn es um Detailfragen geht, ist
jedoch immer eine Beratung durch
Expert:innensinnvoll,wiebeispiels-
weise bei der Gewerkschaft!



In den letzten Wochen sind mehrere Tausend Beschdftigte des
Offentlichen Dienstes, von Beschdftigten in Krankenhdusern
und Kitas, Uber die Mullabfuhr, bis hin zum OPNV bundesweit in
Warnstreiks getreten. Die Gewerkschaft ver.di (Vereinte Dienst-

leistungsgewerkschaft) forderte héhrere Léhne. Insbesondere in
den Krankenhdusern drdngt die Situation. Mona berichtet Gber
den Kampf fur bessere Arbeitsbedingungen der Beschdftigten in

den Krankenhdusern.

Mona (21 Jahre, Gesundheits und
Krankenpflegerin, aktiv in der
Krankenhausbewegung):

Zu Beginn der Corona-Pandemie
haben die Menschen von ihren
Fenstern fiir die Beschéftigten in
den Krankenhdusern applaudiert.
Dasistgut, wir brauchen diese Soli-
daritdt. Aberwaswirnochviel mehr
brauchen, ist eine bessere Bezah-
lung und mehr Personal, um gute
Pflege gewadhrleisten zu konnen.
Doch aufder leeren Versprechen ist
nichts passiert. Deshalb nutzen wir
dieTarifauseinandersetzungenins-
besondere, um unsere Forderungen
selbst stark zu machen.

Wir haben uns und die Beschéftig-
teninden Krankenhiusern gefragt:
,Was ist bei euch los? Was kénnen
wir machen? Wie kénnen wir Druck
aufbauen und uns weiter organisie-
ren?“ Wir haben uns vor Ort damit
auseinandergesetzt, wie wir vor al-
lem nach der ersten Pandemie-Wel-
le etwas verdndern koénnen. Die
Bereitschaft ist grofd. Es gab 100%
streikbereite Stationen, insbeson-
deredieIntensivstationen.Dasliegt
an unserer Organisationsarbeit der
letzten zwei Jahre. Das zeigte Wir-
kung: insgesamt 3.500 Beschéf-
tigte haben sich am Warnstreik am

29. September beteiligt, wahrend
gleichzeitig die Versorgung der Pa-
tient:innen gewahrleistet werden
konnte. Es gab sogar Stationen, wo
die Stationsleitung die Frithschicht
und die Spéatschicht gerockt - also
Doppelschichten geschoben - ha-
ben,damitdas Team streikengehen
konnte. Das ist ein absolutes Zei-
chen der Solidaritét!

Uns muss klar sein, dass nach die-
ser Tarifrunde der Arbeitskampf
nicht beendet ist, sondern, dass er
gerade erst beginnt.

Wir brauchen dauerhafte Entlas-
tung: das bedeutet neben
Lohnerhéhungen auch mehr
PersonalundkiirzereArbeits-
zeiten. Deshalb sind wir auf
alle angewiesen, sich mit uns
gemeinsam zu organisie-
ren und solidarisch zu sein.
Damit wir auch in Zukunft
erfolgreiche Kampfe fithren
konnen!




Auch in der Industrie sieht es nicht gut aus: seit letztem Jahr héu-
fen sich die Anktiindigungen Uber Entlassungen, insbesondere in
der Metall- und Elektroindustrie. Dazu gehéren sowohl die grofzen
Automobilhersteller und ihre Zulieferer, aber auch andere grof3e

Betriebe wie z.B. Airbus bei uns hier in Hamburg. Zehntausende
Arbeitsplatze stehen auf dem Spiel. Onno berichtet dartber, was
das ganze fur Auszubildende und junge Ausgelernte bedeutet.

Onno (26 Jahre, Schlosser, Orts-
jugendausschuss IG Metall Ham-
burg):

Die Entlassungswelle in der Me-
tall- und Elektroindustrie ist eine
Kampfansage der Unternehmens-
leitungen an die Beschéftigten.
Wahrendviele dieser Unternehmen
weiterhin Milliardenprofite ma-
chen, nutzen sie die Wirtschafts-
krise dazu aus, Arbeiter:innen zu
entlassen, die Produktionskosten
zu senken und somit ihre Gewinn-
quote zu erhchen.

Das trifft insbesondere jun-
ge Menschen. Zuvor war
die Ubernahme nach der
Ausbildung in unseren Tarifver-
tragen garantiert. Ausnahmen
gab es nur, wenn die betriebliche
Situation eine unbefristete Uber-
nahme absolut nicht hergab. Diese
Ausnahme nutzen die Unterneh-
men nun mit der
Wirtschaftskrise
als Vorwand aus.
Nichts ist mehr
sicher. Bei Mas-
senentlassungen
kénnten ganze
Lehrjahre  nach
dem  Abschluss
beim Arbeitsamt

landen. Auch das generelle Ange-
bot an Ausbildungsplatzen konnte
sinken. Hinzu kommt, dass wer
jung und erst neu im Betrieb ist,
ganz oben auf der Abschussliste
steht. Denn man habe ja noch ge-
nug Chancen, einen anderen Job
zu finden. Doch fehlende berufli-
che Praxis ist nicht gerade ein Vor-
teil auf dem ohnehin angespannten
Arbeitsmarkt.

Besonders in einer Tarifrunde, in
der alles auf dem Spiel steht, ist es
wichtig, die Solidaritat und den Or-
ganisationsgrad zu starken. Die Ar-
beitgeber:innen wollen die néchste
NullrundebeigleichzeitigemPerso-
nalabbau. Ein blanker Hohn fiir alle
Kolleg:innen, die mit ihrer Arbeit
sowohl in Pandemiezeiten die Fab-
riken am Laufen gehalten als auch
vor der Krise den Konzernen satte
Gewinne beschert haben.
Deshalbistesjetzt umso notwendi-
ger, zusammenzuhalten und insbe-
sonderefiirdie Zukunftjunger Men-
schenzu kampfen. Das geht nur mit
einer starken Gewerkschaft. Nur so
kénnen wir unsere Errungenschaf-
ten bewahren und unsere Interes-
sen gegeniiber den Unternehmen
durchsetzen.



Vernetze dich

Wir treffen uns zum lockeren Austausch am

18. Dezember um 19:00 Uhr

in den RGumen des Internationalen Jugendvereins Hambur
5. OG, Beim Strohhause 26, 20099 Hamburg (U s Berliner Tor?.

Aufgrund der aktuellen Pandemie kann es
sein, dass wir Teilnahmelbeschrdnkungen
vornehmen oder das Treffen online abhalten
werden. Um daruber und tber weitere
Aktivitdten unserer Gruppe informiert zu
werden, tritt unserem WhatsApp
Infochannel bei:

Diese Broschure wird
herausgegeben von: Mit freundlicher Unterstutzung von:
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